Modelo de Entrevista
ATENÇÃO ALUNOS: 
1) Este modelo deve servir apenas como um guia para a entrevista. Vocês podem adaptar a entrevista para cada situação.
2) Deve-se explicar ao entrevistado que ele está livre para não responder às perguntas que julgar de natureza confidencial.
Entrevista:
	Nome do Entrevistado:

	Nome do negócio:

	Ramo de negócio:

	Que tipo de produto ou serviço oferece?



1) Existe algum dono de negócio na sua família?
2) O que seus pais fazem?
3) Você poderia falar um pouco sobre sua formação? Foi bom aluno? Gostava de estudar? Como você aprende mais?
4) Quais as suas características pessoais mais importantes para a sua empresa?
5) Como surgiu a idéia de abrir um negócio?
6) Como sua empresa começou? Você pensou sobre isso muito tempo antes de realmente começar o negócio? Você já havia considerado a possibilidade de abrir um negócio como uma opção de vida?
7) Como você identifica oportunidades?
8) Como lida com o fracasso nos negócios?
9) Qual é seu trabalho na empresa? Em que áreas gosta de se concentrar? Você se com a rotina, com as operações do dia-a-dia?
10) Quantas horas você trabalha por dia? Trabalha aos sábados e domingos? Você tira férias? Pensa em se aposentar?
11) O que lhe dá mais satisfação ao comandar sua empresa?
12) Como você descreveria a s próprio como líder de sua companhia?
13) O quanto você diria que a imaginação é importante para o sucesso?
14) Qual o fator mais importante para o sucesso da sua empresa?
15) Quais são as principais potencialidades e fraquezas da sua empresa?
16) Que critérios você utiliza na seleção de pessoal?
17) Você estabelece metas?
18) Que argumentos utiliza para persuadir os clientes a comprar seus produtos?
19) O que diria a alguém que está pensando em iniciar um negócio?
20) Há algo mais que gostaria de dizer e que nós não abordamos?
Muito obrigado. Quero lhe agradecer pelo tempo que me foi concedido. Espero que a entrevista tenha sido interessante também para você.
